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La evaluación psicotécnica es una construcción integradora que describe el funcionamiento 
habitual del individuo en un contexto, nos permite conocer características de su 
personalidad, aptitudes, capacidad cognitiva y variables emocionales, a continuación, los 
resultados. 
 
PERFIL DE PERSONALIDAD: 

 

RASGOS EVALUADOS DEBAJO DEL PROMEDIO   PROMEDIO  SUPERIOR AL PROMEDIO 

ESTABILIDAD EMOCIONAL: Control 
de emociones y afectos. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

DOMINANCIA: Tendencia de dirigir 
personas y organizar actividades. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

SOCIABILIDAD: Facilidad para las 
relaciones sociales. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

TOLERANCIA: Tolerante, 
comprensiva, sabe vivir con creencias 
y valores ajenos. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

INTELIGENCIA SOCIAL: Capacidad 
para adaptarse a distintos ambientes y 
situaciones. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

MOTIVACIÓN AL LOGRO: Impulso 
por vencer desafíos, avanzar y crecer 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

MANEJO DEL ESTRÉS: Habilidad 
trabajar eficientemente ante 
situaciones adversas. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 
PRONÓSTICO DE INTEGRIDAD: 

RASGO EVALUADO 
 

DEFINICIÓN 
1 

MUY 
INFERIOR 

2 
INFERIOR 

3 
NORMAL 
PROMEDIO 

4 
SUPERIOR 

5 
MUY 

SUPERIOR 
 

INTEGRIDAD 
Actuación de forma honesta, ética y 
confiable conforme a los valores de la 
sociedad. Este comportamiento permanente y 
consistente, genera credibilidad en las 
personas con las cuales se interactúa. 

  x  
 

 

ERSONALIDAD 
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La señora Camila se destaca por sus habilidades en comunicación asertiva, demostrando 
confianza y una actitud colaborativa en diversos entornos. Se distingue por ser, reservada 
y respetuosa de las normas y valores grupales, lo que facilita su rápida adaptación e 
integración en equipos de trabajo. Es una persona sensible, pero con decisiones firmes y 
coherentes con sus acciones.  

El área emocional (Valor PAZ) es la más importante para Camila. El área menos 
importante es la espiritual (Valor NO VIOLENCIA).      

Valora la verdad un poco más que el resto de la gente. Resalta la parte intelectual de sus 
valores, dándole buena prioridad a cualidades como veracidad, raciocinio, curiosidad y 
honestidad intelectual.          

El valor rectitud recibe una calificación dentro de lo esperado. La parte física de sus 
valores se muestra equilibrada, dándole adecuada importancia a cualidades como 
compromiso, confiabilidad, deber, cumplir metas, respeto, responsabilidad y sacrificio.  

La valoración de la paz es mucho más alta que lo normal. Resalta la parte emocional de 
sus valores, dándole muy buena prioridad a cualidades como calma, concentración, 
paciencia, reflexión, satisfacción, y silencio interior.  

El impacto del valor amor no es fundamental. La parte intuitiva de sus valores es puesta en 
segundo plano, dándole un poco menos importancia a cualidades como amabilidad, 
amistad, ayuda, apoyo, compartir, compasión, cuidado, perdón, simpatía y tolerancia.  

El valor no violencia no es básico. La parte espiritual de valores es puesta en segundo 
plano, dándole menos importancia a cualidades como amor universal, aprecio por las 
demás culturas y creencias, hermandad, justicia social y unidad humana.   

Los resultados sugieren estabilidad emocional, pensamiento adecuado, procesos 
cognitivos básicos y superiores entre los parámetros de normalidad. 

 
CONCLUSIONES 

RECOMENDABLE X 
NO RECOMENDABLE 
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